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BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FIGURA DI UN ANIMATORE
POLIFUNZIONALE

VERBALE DI VALUTAZIONE AMMISSIBILITA’

VISTA la determina del Direttore del Gal Marmilla n. 03/N.C del 18.09.2023 di nomina della Commissione
di Valutazione;

VISTO il verbale della commissione di valutazione n. 1 del 18/09/2023;

VISTE le note di soccorso istruttorio trasmesse e sottoscritte dal R.U.P. del GAL Marmilla in data
18.09.2023 relative alla dichiarazione dei punteggi

VISTO il verbale della commissione di valutazione n. 2 del 09/10/2023;

Il giorno 14/11/2023 alle 10:50 si riunisce presso la sede del GAL Marmilla a Baradili la Commissione di
valutazione per il Colloquio dei candidati al ruolo di Animatore polifunzionale

Sono presenti i componenti:
- Presidente: Dott.ssa Francesca Seoni

- Componente: Dott.ssa Luisella Lobina
- Componente: Dott.ssa Nicoletta Piras

La Commissione di Valutazione, concordemente stabilisce di nominare la dott.ssa Luisella Lobina,
componente segretario verbalizzante.

Tutto cid premesso:

Il Presidente, accertata la regolare composizione della Commissione, ricorda che sono stati ammessi al
colloquio per la selezione della figura di un Animatore polifunzionale 16 dei 18 candidati che hanno
presentato la domanda di partecipazione, son i seguenti punteggi relativi alla valutazione dei titoli:

Candidato Punteggio Titoli
Tedde Marco 20
Marceddu Alberto 7
Cossu Massimo 34
Puddu Valentina 9
Dessi M. Giovanna 22
Pischedda Giovanni 12
Perria Rita 5
Pala Maria 5
Fatteri Marco 9
Cogotti Sara 19
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Pusceddu Emanuela 5
Turnu Francesca 2
Corona Alessandro 8
Anedda Fausto 23
Pusceddu Michela 13
Marras Davide 18

La Commissione mette a verbale I'accoglimento della richiesta pervenuta dalla candidata Cogotti Sara
che, a causa di un grave motivo familiare ha chiesto di poter sostenere il colloquio in una data successiva
e decide che il colloquio con la suddetta candidata avverra in videoconferenza sulla piattaforma meet in
data 23 novembre p.v. alle ore 13. A tale colloquio avranno facolta di assistere gli altri candidati alla
selezione.

La commissione prende atto che i candidati Tedde Marco, Marceddu Alberto e Cossu Massimo non sono
presenti al colloquio.

Viene ammessa al colloquio la candidata Puddu Valentina.
La Commissione pone alla candidata le seguenti domande:

1. Definizione di GAL secondo il Reg. 1303/2013;

Qual €& lo strumento di programmazione Leader?;

3. Quali sono le differenze tra la programmazione 2014 — 2022 e la programmazione 2023 — 2027:
cosa cambia a livello di gestione? E a conoscenza dell’Avviso congiunto pubblicato nel mese di
ottobre dagli Assessorati regionali dell’Agricoltura e del Lavoro?

4. Oltre al FEASR quale altro fondo ha attuato il CLLD e attraverso quale strumento finanziario?

5. Esponga le motivazioni per le quali si & candidata a questo ruolo, perché ritiene di essere adatta?

6. Come predisporrebbe un piano di animazione?

7. Conosce qualche metodologia partecipativa?

Al termine dell’'esposizione la commissione attribuisce per il colloquio il punteggio di 39/60, e dichiara
pertanto la candidata non idonea in quanto, considerato il punteggio attribuito per i titoli, non raggiunge il
punteggio minimo previsto dall’articolo 11 del bando di selezione, pari a 60 punti.

La commissione prende atto che la candidata Dessi M. Giovanna non & presente al colloquio.
Viene ammesso al colloquio il candidato Pischedda Giovanni.
La Commissione pone alla candidata le seguenti domande:

Ci parli della sua esperienza professionale pregressa come Animatore?
Ci parli del'approccio Leader;
Come organizzerebbe un evento/riunione? Quali tecniche partecipative utilizzerebbe?

Quali sono i regimi di aiuto erogabili con i bandi dei GAL? Come funziona l'aiuto forfettario?

a kM w0 Dbh =

Quali sono le competenze dei GAL? Quale funzione & stata delegata?
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Al termine dell’'esposizione la commissione attribuisce per il colloquio il punteggio di 49,5/60, e dichiara
pertanto il candidato idoneo in quanto, considerato il punteggio attribuito per i titoli, supera il punteggio
minimo previsto dall’articolo 11 del bando di selezione, pari a 60 punti.

Viene ammessa al colloquio la candidata Perria Rita.
La Commissione pone alla candidata le seguenti domande:

1. Definizione di GAL;
Quali modalita e strumenti si utilizzano per costruire una strategia?;

Conosce la strategia in atto nel territorio del GAL Marmilla? Ha conoscenza degli interventi
programmati?

Cos’e il PSR della Regione Sardegna e qual € il ruolo dei GAL all'interno del PSR?

Conosce altri fondi oltre al FEASR che utilizzano metodologie partecipative per la stesura della
Strategia?

Se il Direttore del GAL le chiedesse di organizzare un incontro, come farebbe?

Conosce qualche metodologia partecipativa?

Al termine dell’'esposizione la commissione attribuisce per il colloquio il punteggio di 30/60, e dichiara
pertanto la candidata non idonea in quanto, considerato il punteggio attribuito per i titoli, non raggiunge il
punteggio minimo previsto dall’articolo 11 del bando di selezione, pari a 60 punti.

La commissione prende atto che i candidati Pala Maria, Fatteri Marco e Pusceddu Emanuela non sono
presenti al colloquio.

Viene ammessa al colloquio la candidata Turnu Francesca.
La Commissione pone alla candidata le seguenti domande:

1. Esponga le motivazioni per le quali ha partecipato alla selezione di personale del GAL e ci
spieghi cos’é un GAL;

Quale ruolo attribuiscono ai GAL i Regolamenti UE?;
Quali soggetti sono responsabili dell’attuazione di un bando? Qual ¢ il ruolo di ARGEA?

Nella programmazione 2014 — 2020 qual & la misura del PSR che riguarda i GAL?

o &~ 0D

Sa dirci qual & la piattaforma digitale in cui viene gestito il PSR?

Al termine dell’esposizione la commissione attribuisce per il colloquio il punteggio di 30/60, e dichiara
pertanto la candidata non idonea in quanto, considerato il punteggio attribuito per i titoli, non raggiunge il
punteggio minimo previsto dall’articolo 11 del bando di selezione, pari a 60 punti.

La commissione prende atto che il candidato Corona Alessandro non & presente al colloquio.
Viene ammesso al colloquio il candidato Anedda Fausto.
La Commissione pone al candidato le seguenti domande:

1. Conosce il sistema informatico sul quale sono caricati i dati relativi ai finanziamenti del PSR?;
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Cos’é un GAL?;

3. Quali azioni ha fatto il GAL Marmilla a parte gli interventi a bando e ai progetti di cooperazione? |
GAL puo essere beneficiario della strategia?

Se il Direttore la incaricasse di organizzare un incontro come lo organizzerebbe e gestirebbe?
Conosce qualche tecnica partecipativa?
Piano di comunicazione e obblighi di pubblicita.

Al termine dell’esposizione la commissione attribuisce per il colloquio il punteggio di 39/60 e dichiara

pertanto il candidato idoneo in quanto, considerato il punteggio attribuito per i titoli, supera il punteggio
minimo previsto dall’articolo 11 del bando di selezione, pari a 60 punti.

Viene ammessa al colloquio la candidata Pusceddu Michela.
La Commissione pone alla candidata le seguenti domande:

1. Ci parli delle sue esperienze formative e professionali ed esponga le motivazioni per le quali ha
partecipato alla selezione di personale del GAL,;

Cos’é un GAL;
Com’e normato il funzionamento dei GAL?;
Cos’e il PSR?

In un processo partecipativo qual & I'iter che porta alla scelta degli ambiti sui quali intervenire?

S e

Quali sono le strategie in atto nel territorio del GAL Marmilla?

Al termine dell’esposizione la commissione attribuisce per il colloquio il punteggio di 54/60 e dichiara
pertanto la candidata idonea in quanto, considerato il punteggio attribuito per i titoli, supera il punteggio
minimo previsto dall’articolo 11 del bando di selezione, pari a 60 punti.

Viene ammesso al colloquio il candidato Marras Davide.
La Commissione pone al candidato le seguenti domande:
1. Ci esponga le motivazioni per le quali ritiene di essere adeguato al svolgere il ruolo di animatore

del GAL;

2. Come gestirebbe un incontro e in che modo coinvolgerebbe gli stakeolder? Quali tecniche
partecipative utilizzerebbe?

Ai sensi del Reg. UE 1305/2013, come viene definito un GAL e quali sono i suoi compiti?;
Quali sono i regimi di aiuto previsti dai bandi dei GAL? Cos’é l'aiuto forfettario?

Cos’¢ il De Minimis?

o o b~

Conosce il sistema informatico sul quale sono caricati i dati relativi ai finanziamenti del PSR?

Al termine dell’'esposizione la commissione attribuisce per il colloquio il punteggio di 30/60, e dichiara
pertanto il candidato non idoneo in quanto, considerato il punteggio attribuito per i titoli, non raggiunge il
punteggio minimo previsto dall’articolo 11 del bando di selezione, pari a 60 punti.

La commissione predispone la graduatoria di selezione come da tabella seguente:
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Candidato Punteggio Titoli Puntegg_lo Punteggio Idc_meolnon
colloquio Totale idoneo
Puddu Valentina 9 39 48 Non idoneo
Pischedda Giovanni 12 49,5 61,5 Idoneo
Perria Rita 5 30 35 Non idoneo
Turnu Francesca 2 30 32 Non idoneo
Anedda Fausto 23 37,5 62 Idoneo
Pusceddu Michela 13 54 67 Idoneo
Marras Davide 18 30 48 Non idoneo
La commissione chiude i lavori alle ore 14:00
Il presente verbale si compone di pagine 5 di 5.
Redatto, letto e sottoscritto
| Commissari
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